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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU PAS-DE-CALAIS

Préfecture Arras, le g 5 JU |N 2013

Direction des
collectivités locales

Bureau de Ia Commande . i
Publique et de la Fonction
Publique Territoriale

LE PREFET DU PAS-DE-CALATIS
Alffaire suivie par : Béatrice GRADISNIK

Tél :03.21.21.22.73 a
Mel : beatrice.gradisnik@pas-de-calais.gouv.fr )
Monsieur le Président du Conseil Général

Mesdames et Messieurs les Maires du Département
Mesdames et Messieurs les Présidents des
Etablissements Publics Communaux et

Intercommunaux '

En communication a Mme et MM, les Sous-Préfets
et a M. le Président de I'dssociation
des Muaires du Pas-de-Calais

Objet : Obligations des employeurs territoriaux en matiére d’évaluation des risques professionnels

Réf. : Articles L 412]-1 AL 4121-5 et R 4121-1 4 R 4121-4 du Code du Travail

Le décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 a instauré I’obligation, pour tout employeur,
public ou privé, d’établir un document unique d’évaluation des risques professionnels.

L’¢évaluation des risques professionnels est une démarche qui consiste a identifier les dangers,
évaluer les dommages 4 la santé et la sécurité des agents afin de proposer des mesures de prévention adéquates.

Le document unique, élément clé de la prévention des risques‘ professionnels, reléve de la
responsabilit¢ de 'autorité territoriale mais sa réalisation implique aussi bien les agents et leurs représentants
que les acteurs de la santé et de la sécurité au travail.

La note 01—301nte a pour objet de rappeler vos obligations en matiére d'évaluation des risques
professionnels et vous aider & réaliser et mettre & jour le document unique d'évaluation des risques
professionnels.

I’appelle votre attention sur les conséquences liées & I’absence du document unique : le non-
respect de I'obligation d’évaluation des risques professionnels constitue, en effet, une infraction et pourrait
engager la responsabilité pénale de 1’autorité territoriale responsable de la mise en ceuvre de la reglementatmn
applicable & la santé et la sécurité au travail en cas de dommage consécutif & ces manquements.

Pour le Préfet,
Et par délégation,
Le Sous{Prgfet,

Luc CHOUCHKAIEFF

Rue Ferdinand Buisson.— 62020 ARRAS Cédex ¢
Tél. : 03.21.21.20.00 - Adresse Internet : www.pas-de-calais. gouv.fr
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REPUBLIQUE FRANCAISE

OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS TERRITORIAUX
EN MATIERE D’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Textes de référence : Articles I 4121-1 & I, 4121-5 et R 4121-1 G R 412]1-4 du Code du Travail
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